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Sociétés entre 50 et 250 salariés

% de salariées Nbre de salariées

o ; Ecerlrts‘de o Ecarttst‘ augmentées au parmi les 10 plus
Filiale rémunération sur augmentations retour d’un congé hautes

Total ramené sur

40 points individuelles sur 100 points

. de maternité sur 15 rémunérations sur
35 points

points 10 points

38 35 Incalculable 0 Incalculable
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